
Примерен вариант на договор по чл. 31, ал. 4 от Закона за 

закрила на детето, при съобразяване на писменото 

становище изх. № 07-14-19/02.10.2012 г. на МТСП 

ДОГОВОР 

ЗА ОТГЛЕЖДАНЕ НА ДЕТЕ ОТ ПРОФЕСИОНАЛНО ПРИЕМНО СЕМЕЙСТВО 

На основание чл. 31, ал. 4 от Закона за закрила на детето, във връзка с ал. 57а от Правилника за 

прилагане на Закона за закрила на детето и Заповед № ............./ .......... година на директора на 

Регионална дирекция „Социално подпомагане“ - ..................... за вписване на професионално 

приемно семейство (или Заповед/Решение/Разпореждане или друг вид административен акт № 

............/......... г. на директора на Регионална дирекция за социално подпомагане - .................... 

относно издадена до 24.04.2012 г. заповед на директора на Дирекция „Социално подпомагане“ - 

............. за утвърждаване на професионално приемно семейство)  

Днес, ......................................., се сключи следният договор между: 

1. .................................................................., адрес: ........................., представен/а от 

........................., в качеството на доставчик на социална услуга „приемна грижа“, наричан/а 

по –долу за краткост „ДОСТАВЧИК“, от една страна  

И 

2. ..................................................................., ЕГН ......................., с постоянен адрес: .................... 

и с настоящ адрес: ..........................., в качеството на професионално приемно семейство, 

наричан/а по-долу за краткост „ПРИЕМНО СЕМЕЙСТВО“,  от друга страна. 

Страните се споразумяват за следното: 

І. ПРЕДМЕТ 

Чл. 1. Приемното семейство предоставя приемна грижа на настанено/и при него дете/деца срещу 

възнаграждение от Доставчика, при условията на настоящия договор и при спазването на 

действащата нормативна уредба. 

ІІ. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ 

Чл. 2. (1) Приемното семейство се задължава да предоставя приемна грижа на настаненото/ните 

при него дете/деца.  

(2) Приемното семейство има право да получи възнаграждение за предоставената приемна грижа 

при условията на настоящия договор.  

(3) Доставчикът се задължава да плаща възнаграждение на приемното семейство за 

осъществената приемна грижа, съгласно настоящия договор.  



(4) Доставчикът има право да осъществява постоянен контрол върху изпълнението на 

задълженията, поети от Приемното семейство, съгласно настоящия договор. 

ІІІ. ВЪЗНАГРАЖДЕНИЕ. НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ. 

Чл. 3 (1) Доставчикът дължи на приемното семейство месечно възнаграждение в размер на 

................... лв. (словом) за отглеждането на детето/децата............. (имена), настанено/настанени 

съгласно заповед №........../ ...... г. на директора на Дирекция „Социално подпомагане“ - ............. 

(съдебно решение №.................)  

(2) Доставчикът дължи на приемното семейство възнаграждение по ал. 1 за периода, през който 

реално е предоставило приемна грижа на настаненото/настанените при него дете/деца, като в 

случаи, че този период е по-малък от един календарен месец, възнаграждението се определя 

пропорционално на броя на дните. 

(3) След прекратяване на настаняването на дете в приемното семейство в периода, през които не е 

настанено друго дете, доставчикът заплаща на приемното семейство месечно възнаграждение в 

размер на минималната работна заплата, установена за страната. 

(4) Периодът по ал. 3 не може да надвишава един месец за една календарна година. 

(5) Изплащането на средствата по ал. 1 се извършва по банков път по посочена от приемното 

семейство банкова сметка. 

ІV. СРОК НА ИЗПЪЛНЕНИЕ  

Чл. 4. Договорът се сключва за срок до ................. или до отпадане на основание за неговото 

действие. 

V. ПРЕКРАТЯВАНЕ И НЕИЗПЪЛНЕНИЕ 

Чл. 5. (1) Договорът се прекратява при наличие на едно от следните обстоятелства: 

1. Изтичане на уговорения срок; 

2. Смърт на детето; 

3. Смърт на съпрузите или на лицето от приемното семейство; 

4. Осиновяване на детето; 

5. Промяна на мярката за закрила; 

6. Поставяне на член на приемното семейство под запрещение; 

7. При промяна в нормативната уредба, която обезмисля действието на договора; 

8. При установяване на нарушение от функционално – компетентните органи в областта на 

закрилата на детето; 

9.  При важни обстоятелства, налагащи прекратяването на договора; 



(2) При неизпълнение от страна на приемното семейство на произтичащо от действащото 

законодателство или от настоящия договор свое задължение, доставчикът има право да прекрати 

договора едностранно без предизвестие. 

(3) Когато приемното семейство не започне изпълнението на договора веднага след настаняване 

на детето/децата при него, доставчикът има право да прекрати договора едностранно без 

предизвестие.  

(4) Договорът може да бъде прекратен едностранно с едномесечно предизвесстие от приемното 

семейство, ако доставчикът е предоставил на приемното семейство невярна информация по реда 

на чл. 16, ал 6 от (не се чете) 

Чл. 6 (1) За всички неуредени в настоящия договор отношения между страните се прилагат 

разпоредбите на Закона за закрила на детето, Правилникът за прилагане на Закона за закрила на 

детето, Наредбата за условията и реда за кандидатстване, подбор и утвърждаване на приемни 

семейства и настаняване на деца в тях и действащото законодателство. 

(2) Страните ще решават всички възникнали спорове по изпълнението на настоящия договор, 

включително и споровете, породени или отнасящи се до тълкуване, недействителност, 

неизпълнение или прекратяване на договора по взаимно съгласие, изразено писмено, а до 

колкото такова не може да бъде постигнато – по реда, предвиден в действащото законодателство. 

(3) Договорът може да бъде променян при промяна в обстоятелствата по взаимно съгласие на 

страните, изразени в допълнителни писмени споразумения между тях.  

Настоящият договор се състави и подписа в два еднообразни екземпляра – по един за всяка от 

страните.  

ПРИЛОЖЕНИЯ: 

1. Заповед № .........../........... г. на директора на Регионална дирекция „Социално 

подпомагане“ - ................. за вписване на професионално приемно семейство (или заповед 

№/Решение/Разпореждане или друг вид административен акт № ...../..... г. на директора на 

Регионална дирекция „Социално подпомагане“ - ................. относно издадена до 

24.04.2012 г. Заповед на директора на Дирекция „Социално подпомагане“ - ................ за 

утвърждаване на професионално приемно семейство) – копие; 

2. Заповед № ............/..... г. на директора на Дирекция „Социално подпомагане“ - ......... за 

настаняване на дете (съдебно решение №.......) – копие; 

 


